	PERFIL DEL EGRESADO


	TAREAS
	CUALIDADES
	RECURSOS

	1. Que cumpla con los requisitos de inscripción-formación y evaluación-trabajo final.
	1. Que sea puntual en la entrega de material.
	1. Inscripción: carta del párroco o superior; 3 fotografías credencial; 15 pesos por clase; 100 pesos por inscripción. Formación: cubrir los siete años con asistencia completa ( sólo dos faltas por materia por cuatrimestre ) con calificación aprobada. Evaluación y trabajo final: se ciña a las exigencias del CDPL. ( ver requisitos ).

	2. Que haga suyos los objetivos del CDPL 
	2. Que tenga claridad del CDPL y sus exigencias para que sea autorresponsable en su formación.
	2. Que sepa investigar-analizar la realidad; formación en la investigación; divulgación; espíritu de comunión y creatividad para solucionar problemas en fidelidad al magisterio.

	3. Que sepa instrumentar el conocimiento del estado de la acción de pastoral litúrgica “in situ”.
	3. Que domine un método de investigación y análisis de la realidad.
	3. Con un seminario-taller de investigación y análisis de la realidad aplicada a la pastoral litúrgica.

	4. Que sepa llevar a la práctica las iniciativas autorizadas.
	4. Que tenga espíritu crítico, de obediencia y fidelidad en la ortodoxia y ortopraxis.
	4. Con el dominio de las fuentes y el respaldo en los aparatos críticos.

	5. Que sea propositivo de nuevas iniciativas y sepa crear medios y material adecuado.
	5. Que tenga creatividad y sensibilidad para realizar el tránsito de lo técnico especializado a lo ordinario y popular.
	5. Con un seminario-taller de diseño, elaboración de subsidios ( comunicación y pastoral litúrgica )

	6. Que tenga una visión de totalidad e integralidad orgánica de la misión de la Iglesia.
	6. Que sea agente de comunión integral.
	6. Que domine la espiritualidad de comunión. ( NMI )

	7. Que haya adquirido el espíritu de formación permanente.
	7. Que sea humilde: ya tiene una formación, pero todavía no la ha perfeccionado.
	7. Con la publicación y divulgación de material: revista del CDPL, cursos de verano y subsidios diversos. Y/O la donación de algún libro para la biblioteca del CDPL.

	8. Que presente un trabajo final donde conste que domine las tareas anteriores.
	8. Que respete las exigencias establecidas por el CDPL. ( ver formato propio )
	8. Ceñirse al protocolo establecido por el CDPL.


